
令和６年度 各事業部・本部活動計画（案） 

  本 部（運営委員）      研 修    環 境(地区)      健 康      広 報  
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 本部役員会 

 学年委員選挙 

 三役会 

 運営委員会 

 本部役員会 

 総会 

（紙面総会） 
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運営委員会 

(研修内容相談) 
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運営委員会 

芝生管理計画 
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運営委員会 
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（あぼし発行

までに部会を

２回程度開く） 

運営委員会 
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芝生管理 
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交通安全 

立ち番開始  

巡回活動開始 

芝生管理 
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広報部会 
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三役会 

地区委員会 

 

芝生管理 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

環境部会 

（18:00～） 

芝生管理 

 

 

 

健康部会 

（紙面） 

(役割決め・分担) 

 

18 

 
  

広報部会 

 

 

（各自校正チェック） 
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期末集会 

 地区別懇談会 

三役会 

ラジオ体操 

（地区委員） 

芝生管理 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

芝生管理 
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スマホにつ

いての研修会 

(６年生対象) 

 

市保健部会 

研修会参加 

 

 

 

 

 

夏休み前 

あぼし発行 

(1,2,3年担当) 
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芝生管理 

  

 

 

 

 

    

 

 

 

  

芝生管理 

 

 

 

甲賀湖南学 

校保健協議
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９ 18 ２年親子活動 

 

芝生管理 

    

 

芝生管理 
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芝生管理 
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環境整備作業 

（全地区） 

芝生管理 

 

 

運動会事前

打ち合わせ 

 

 

 

 

11 

 

 

2 

 

 

 

三役会 

青春祭 

役員選出委員会 

芝生管理 

 

 

 

 

学校保健 

 委員会参加 

親子研修会

（前日に研

修部会） 

青春祭 

 

 

 

 

 

 

 

芝生管理 
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運動会 

学校保健 

 委員会参加 
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人権県民の集い 
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ワックスがけ 

プランター片付け 

（環境整備作業） 
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広報部会 

 

 １ 
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役員選出委員会 

地区委員会 

地区別懇談会 

６年親子活動 

 

 

 

市人権 

 大会参加 
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広報部会 
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４年親子活動 

役員選出委員会 

運営委員会 

 

 

人権フェスタ 

 

 

 

 

 

 

 

 

スマホにつ

いての研修会 

(４年生対象) 

 

 

 

 

（各自校正チェック） 
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本部役員・地区

委員引継会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

卒業式前  

あぼし発行 

(4,5,６年担当) 

※この計画については、変更になる場合もありますのでご了承ください。 


